
 Guvernul României 
Hot�râre nr. 1075 din 15/09/2005 
Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 853 din 21/09/2005 

pentru modificarea �i completarea Hot�rârii Guvernului nr. 1.433/2004 privind aprobarea 
structurii organizatorice, a num�rului maxim de posturi �i a Regulamentului de 
organizare �i func�ionare ale Oficiului Român pentru Adop�ii 

 

 
    În temeiul art. 108 din Constitu�ia României, republicat�,  

 
 

    Guvernul României adopt� prezenta hot�râre.  

 
 

   Art. I. - Hot�rârea Guvernului nr. 1.433/2004 privind aprobarea structurii 
organizatorice, a num�rului maxim de posturi �i a Regulamentului de organizare �i 
func�ionare ale Oficiului Român pentru Adop�ii, publicat� în Monitorul Oficial al 
României, Partea I, nr. 869 din 23 septembrie 2004, se modific� �i se completeaz� dup� 
cum urmeaz�:  
   1. Articolul 2 va avea urm�torul cuprins:  
    "Art. 2. - Num�rul maxim de posturi al Oficiului Român pentru Adop�ii este de 40, 
exclusiv demnitarul."  
   2. Anexa nr. 1 cuprinzând structura organizatoric� a Oficiului Român pentru Adop�ii se 
înlocuie�te cu anexa la prezenta hot�râre.  
   3. Titlul capitolului V din anexa nr. 2 "Regulament de organizare �i func�ionare al 
Oficiului Român pentru Adop�ii" va avea urm�torul cuprins:  

 
 

    "CAPITOLUL V 
Serviciul economic, resurse umane �i administrativ"  

 
 

   4. Partea introductiv� a alineatului (1) al articolului 8 din anexa nr. 2 va avea urm�torul 
cuprins:  



    "Art. 8. - (1) Serviciul economic, resurse umane �i administrativ are în componen�a sa 
Compartimentul financiar-contabilitate �i Compartimentul resurse umane �i administrativ 
�i are urm�toarele atribu�ii principale:".  
   5. La alineatul (2) al articolului 8 din anexa nr. 2, literele c) �i m) vor avea urm�torul 
cuprins:  
    "c) urm�re�te angajarea patrimonial� a Oficiului, în baza aprob�rii conducerii acestuia, 
cu avizul Biroului juridic, întocme�te �i verific� balan�a de venituri �i cheltuieli a 
Oficiului, darea de seam� contabil� �i raportul explicativ;  
     
   
.......................................................................
..................... 
  

    m) întocme�te titluri executorii, în condi�iile legii, cu avizul Biroului juridic, �i 
urm�re�te recuperarea prejudiciilor aduse Oficiului, asigur� ridicarea �i depunerea de 
numerar;".  
   6. Alineatul (4) al articolului 8 din anexa nr. 2 se abrog�.  
   7. Dup� capitolul V din anexa nr. 2 se introduce un nou capitol, capitolul V1, cu 
urm�torul cuprins:  

 
 

    "CAPITOLUL V1 
Biroul juridic  

 
 

    Art. 81. - Biroul juridic are urm�toarele atribu�ii principale:  
    a) efectueaz� studii, analize �i documenta�ii privind oportunitatea ini�ierii sau 
modific�rii unor acte normative, în raport cu fenomenele ce apar în aplicarea 
reglement�rilor legale în vigoare;  
    b) particip� la elaborarea proiectelor de acte normative în domeniul adop�iei;  
    c) face propuneri pentru solu�ionarea unor probleme rezultate din aplicarea legisla�iei 
în domeniul adop�iei;  
    d) avizeaz�, din punct de vedere al tehnicii legislative �i al corel�rii cu prevederile altor 
reglement�ri, toate proiectele de acte normative ini�iate de ministere �i organe centrale 
care au ca obiect reglementarea unor aspecte legate de domeniul de activitate al Oficiului;  
    e) avizeaz� legalitatea contractelor civile �i comerciale prin care este angajat� 
r�spunderea patrimonial� a Oficiului;  
    f) asigur� reprezentarea Oficiului în fa�a instan�elor judec�tore�ti;  
    g) particip� la organizarea �i urm�rirea ac�iunilor de informare privind legisla�ia în 
domeniul adop�iei, prin instruiri, simpozioane, promovare în mass-media;  
    h) ofer� informa�ii de natur� juridic� în domeniul adop�iei persoanelor fizice �i juridice 
interesate �i rezolv� orice alte lucr�ri cu caracter juridic în domeniul de activitate al 
Oficiului.".  



   8. Dup� capitolul VI din anexa nr. 2 se introduce un nou capitol, capitolul VI1, cu 
urm�torul cuprins:  

 
 

    "CAPITOLUL VI1 
Serviciul strategii �i programe  

 
 

    Art. 91. - Serviciul strategii �i programe are urm�toarele atribu�ii principale:  
    a) identific� surse de finan�are interne �i externe pentru studii, programe, proiecte, 
prognoze legate de sistemul na�ional de adop�ii �i coordoneaz� implementarea acestora;  
    b) elaboreaz� �i propune spre aprobare strategia na�ional� în domeniul adop�iei;  
    c) monitorizeaz� implementarea strategiei na�ionale în domeniul adop�iei;  
    d) elaboreaz� �i monitorizeaz� implementarea strategiei de comunicare �i imagine a 
Oficiului;  
    e) sprijin� realizarea de programe interne �i interna�ionale în domeniul adop�iei;  
    f) elaboreaz� ghiduri �i metodologii în domeniul promov�rii adop�iei na�ionale;  
    g) monitorizeaz� respectarea principiilor �i normelor stabilite prin Conven�ia de la 
Haga �i Conven�ia cu privire la drepturile copilului, adoptat� de Adunarea General� a 
Organiza�iei Na�iunilor Unite la 20 noiembrie 1989, ratificat� prin Legea nr. 18/1990, 
republicat�;  
    h) elaboreaz� studii, rapoarte, cercet�ri, materiale informative privind adop�ia;  
    i) analizeaz� rapoartele organismelor interna�ionale �i ale organiza�iilor 
neguvernamentale, precum �i rapoarte ale altor institu�ii referitoare la adop�ie;  
    j) asigur� îndrumarea metodologic� a activit��ilor serviciilor destinate adop�iei;  
    k) men�ine leg�tura permanent� cu direc�iile generale de asisten�� social� �i protec�ia 
copilului �i cu autorit��ile locale, precum �i cu organiza�iile neguvernamentale �i cu al�i 
reprezentan�i ai societ��ii civile;  
    l) promoveaz� �i sprijin� formarea ini�ial� �i continu� a speciali�tilor care ac�ioneaz� în 
domeniul protec�iei copilului �i adop�iei."  
   Art. II. - Prevederile prezentei hot�râri intr� în vigoare la data de 1 ianuarie 2006.  
   Art. III. - Hot�rârea Guvernului nr. 1.433/2004 privind aprobarea structurii 
organizatorice, a num�rului maxim de posturi �i a Regulamentului de organizare �i 
func�ionare ale Oficiului Român pentru Adop�ii, cu modific�rile �i complet�rile aduse 
prin prezenta hot�râre, se va republica, dându-se textelor o nou� numerotare.  

 
 

    PRIM-MINISTRU 
C�LIN POPESCU-T�RICEANU  

     



                                              Contrasemneaz�: 
                                              ��������������� 
                                             Ministrul delegat 
                                 pentru coordonarea Secretariatului 
General 
                                               al Guvernului, 
                                           Mihai Alexandru Voicu 
                                             Secretarul de stat 
                                     al Oficiului Român pentru Adop�ii, 
                                              Theodora Bertzi 
                            Ministrul muncii, solidarit��ii sociale �i 
familiei, 
                                               Gheorghe Barbu 
                                       Ministrul finan�elor publice, 
                                     Sebastian Teodor Gheorghe Vl�descu 
  

    Bucure�ti, 15 septembrie 2005.  
    Nr. 1.075.  

   ANEX� 
  (Anexa nr. 1 la Hot�rârea Guvernului nr. 1.433/2004)  

     
                             Num�rul maxim de posturi = 40 (exclusiv 
demnitarul) 
 
           STRUCTURA ORGANIZATORIC� A OFICIULUI ROMÂN PENTRU ADOP�II 
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