
Hot�râre nr. 1413/2009 
din 18/11/2009 
 
 
pentru modificarea �i completarea Hot�rârii Guvernului nr. 1.433/2004 privind aprobarea 
structurii organizatorice, a num�rului maxim de posturi �i a Regulamentului de 
organizare �i func�ionare ale Oficiului Român pentru Adop�ii 
 
 
Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 842 din 07/12/2009 
 
 
Actul a intrat in vigoare la data de 07 decembrie 2009 
 
  
  
  
 
 
    În temeiul art. 108 din Constitu�ia României, republicat�, al art. II din Ordonan�a 
Guvernului nr. 25/2009 pentru modificarea �i completarea Legii nr. 274/2004 privind 
înfiin�area, organizarea �i func�ionarea Oficiului Român pentru Adop�ii �i al art. 5 alin. 
(1) din Legea nr. 329/2009 privind reorganizarea unor autorit��i �i institu�ii publice, 
ra�ionalizarea cheltuielilor publice, sus�inerea mediului de afaceri �i respectarea 
acordurilor-cadru cu Comisia European� �i Fondul Monetar Interna�ional, 
 
 
    Guvernul României adopt� prezenta hot�râre. 
 
 
   Art. I. - Hot�rârea Guvernului nr. 1.433/2004 privind aprobarea structurii 
organizatorice, a num�rului maxim de posturi �i a Regulamentului de organizare �i 
func�ionare ale Oficiului Român pentru Adop�ii, publicat� în Monitorul Oficial al 
României, Partea I, nr. 869 din 23 septembrie 2004, cu modific�rile �i complet�rile 
ulterioare, se modific� �i se completeaz� dup� cum urmeaz�: 
   1. Articolul 2 se modific� �i va avea urm�torul cuprins: 
    "Art. 2. - Num�rul maxim de posturi al Oficiului Român pentru Adop�ii este de 34, 
exclusiv demnitarul." 
   2. Anexa nr. 1 "Structura organizatoric� a Oficiului Român pentru Adop�ii" se modific� 
�i se înlocuie�te cu anexa care face parte integrant� din prezenta hot�râre. 
   3. În anexa nr. 2 "Regulamentul de organizare �i func�ionare al Oficiului Român pentru 
Adop�ii", la articolul 8 alineatul (2), dup� litera o) se introduce o nou� liter�, litera p), cu 
urm�torul cuprins: 
    "p) p�streaz� �i arhiveaz� documentele create sau de�inute de serviciu în conformitate 
cu prevederile legale." 
   4. În anexa nr. 2, la articolul 8, alineatul (8) se modific� �i va avea urm�torul cuprins: 



    "(8) Serviciul prev�zut la alin. (1) execut� orice alte atribu�ii primite de la conducerea 
Oficiului, pe linie ierarhic�." 
   5. În anexa nr. 2, la articolul 81, dup� litera h) se introduce o nou� liter�, litera i), cu 
urm�torul cuprins: 
    "i) p�streaz� �i arhiveaz� documentele create sau de�inute de birou în conformitate cu 
prevederile legale." 
   6. În anexa nr. 2, la articolul 81, dup� alineatul (1) se introduce un nou alineat, alineatul 
(2), cu urm�torul cuprins: 
    "(2) Biroul prev�zut la alin. (1) execut� orice alte atribu�ii primite de la conducerea 
Oficiului, pe linie ierarhic�." 
   7. La anexa nr. 2, titlul capitolului VI se modific� �i va avea urm�torul cuprins: 
 
 
    "CAPITOLUL VI 
Serviciul strategii, programe �i eviden�� adop�ii" 
 
 
   8. La anexa nr. 2, articolul 9 se modific� �i va avea urm�torul cuprins: 
    "Art. 9. - (1) Serviciul strategii, programe �i eviden�� adop�ii func�ioneaz� în 
subordinea direct� a secretarului general �i are urm�toarele atribu�ii principale: 
    a) identific� surse de finan�are interne �i externe pentru studii, programe, proiecte, 
prognoze legate de sistemul na�ional de adop�ii �i coordoneaz� implementarea acestora; 
    b) elaboreaz� �i propune spre aprobare strategia na�ional� în domeniul adop�iei; 
    c) monitorizeaz� implementarea strategiei na�ionale în domeniul adop�iei; 
    d) elaboreaz� �i monitorizeaz� implementarea strategiei de comunicare �i imagine a 
Oficiului; 
    e) sprijin� realizarea de programe interne �i interna�ionale în domeniul adop�iei; 
    f) elaboreaz� ghiduri �i metodologii în domeniul promov�rii adop�iei na�ionale; 
    g) monitorizeaz� respectarea principiilor �i normelor stabilite prin Conven�ia de la 
Haga; 
    h) elaboreaz� studii, rapoarte, cercet�ri �i materiale informative privind adop�ia; 
    i) analizeaz� rapoartele organismelor interna�ionale �i ale organiza�iilor 
neguvernamentale, precum �i rapoartele altor institu�ii referitoare la adop�ie; 
    j) asigur� îndrumarea metodologic� a activit��ilor serviciilor destinate adop�iei; 
    k) men�ine leg�tura permanent� cu direc�iile generale de asisten�� social� �i protec�ia 
copilului �i cu autorit��ile locale, precum �i cu organiza�iile neguvernamentale �i cu al�i 
reprezentan�i ai societ��ii civile; 
    l) promoveaz� �i sprijin� formarea ini�ial� �i continu� a speciali�tilor care ac�ioneaz� în 
domeniul protec�iei copilului �i adop�iei; 
    m) asigur� verificarea respect�rii termenelor, procedurilor �i documentelor prev�zute 
de legisla�ia în vigoare privind adop�ia care sunt transmise Oficiului �i sesizeaz� Corpul 
de control dac� constat� înc�lc�ri ale prevederilor legale; 
    n) asigur� constituirea eviden�ei cererilor persoanelor sau familiilor care doresc s� 
adopte; 
    o) întocme�te �i actualizeaz� Registrul na�ional pentru adop�ii; 



    p) verific� dac� adoptatul va beneficia în �ara str�in� de garan�iile �i normele 
echivalente celor existente în cazul unei adop�ii na�ionale; 
    q) comunic� direc�iilor generale de asisten�� social� �i protec�ia copilului lista 
centralizat� la nivel na�ional a persoanelor sau familiilor adoptatoare atestate �i înscrise în 
Registrul na�ional pentru adop�ii; 
    r) urm�re�te evolu�ia copilului �i a rela�iilor dintre acesta �i p�rintele sau p�rin�ii s�i 
adoptivi prin intermediul autorit��ii centrale competente sau al organiza�iei acreditate ori 
autorizate din statul de domiciliu al p�rin�ilor adoptivi; 
    s) întocme�te certificatul care atest� c� adop�ia este conform� cu normele impuse de 
Conven�ia de la Haga; 
    �) centralizeaz� rapoartele de urm�rire postadop�ie a copiilor adopta�i, iar în cazul 
copiilor adopta�i interna�ional, expediaz� persoanei juridice care a solicitat deschiderea 
procedurii de adop�ie rapoartele de urm�rire postadop�ie; 
    t) sprijin� adoptatul în ob�inerea informa�iilor vizând identitatea p�rin�ilor fire�ti, în 
condi�iile legii; 
    �) p�streaz� �i arhiveaz� documentele create sau de�inute de serviciu în conformitate cu 
prevederile legale. 
    (2) Serviciul prev�zut la alin. (1) execut� orice alte atribu�ii primite de la conducerea 
Oficiului, pe linie ierarhic�." 
   9. La anexa nr. 2, capitolul VI1, cuprinzând articolul 91, se abrog�. 
   10. La anexa nr. 2, titlul capitolului VII1 se modific� �i va avea urm�torul cuprins: 
 
 
    "CAPITOLUL VII1 
Compartimentul de comunicare, rela�ii publice �i interna�ionale" 
 
 
   11. La anexa nr. 2, articolul 111 se modific� �i va avea urm�torul cuprins: 
    "Art. 111. - (1) Compartimentul de comunicare, rela�ii publice �i interna�ionale 
func�ioneaz� în subordinea direct� a secretarului de stat. 
    (2) Compartimentul de comunicare, rela�ii publice �i interna�ionale are urm�toarele 
atribu�ii principale: 
    a) furnizeaz� oric�rei persoane sau mijloacelor de informare în mas� informa�iile de 
interes public prev�zute de lege; 
    b) întocme�te �i supune aprob�rii conducerii Oficiului lista cu informa�iile de interes 
public furnizate din oficiu �i la cerere; 
    c) întocme�te �i asigur� publicarea în Monitorul Oficial al României, Partea a III-a, a 
raportului periodic de activitate al Oficiului; 
    d) p�streaz� documentele create sau de�inute de Oficiu în condi�ii corespunz�toare; 
    e) asigur� rela�ia cu mass-media, prin comunicate, anun�uri �i organizarea de 
conferin�e de pres�; 
    f) mediaz� contactul dintre conducerea institu�iei �i jurnali�tii care solicit� interviuri �i 
declara�ii; 
    g) coordoneaz� activitatea de actualizare a site-ului institu�iei, cu sprijinul celorlalte 
structuri ale institu�iei; 



    h) elaboreaz� r�spunsuri la peti�iile adresate Oficiului în care se solicit� informa�ii cu 
caracter general din domeniul adop�iei �i asigur� expedierea în timp util a r�spunsurilor 
c�tre peten�i; 
    i) fundamenteaz� �i propune ini�ierea de rela�ii de colaborare cu institu�ii �i organiza�ii 
na�ionale �i interna�ionale; 
    j) men�ine rela�ii de colaborare cu institu�ii �i organiza�ii na�ionale �i interna�ionale cu 
atribu�ii în domeniul adop�iei; 
    k) realizeaz� traducerea neoficial� a diverselor documente în �i din limbile englez� �i 
francez� pentru structurile organizatorice ale Oficiului; 
    l) colaboreaz� cu celelalte structuri din cadrul institu�iei în vederea îndeplinirii 
sarcinilor specifice activit��ilor de rela�ii cu publicul; 
    m) supune aprob�rii secretarului de stat activit��ile ce urmeaz� a fi derulate în vederea 
îndeplinirii atribu�iilor compartimentului; 
    n) p�streaz� �i arhiveaz� documentele create sau de�inute de compartiment în 
conformitate cu prevederile legale. 
    (3) Compartimentul prev�zut la alin. (1) execut� orice alte atribu�ii primite de la 
conducerea Oficiului, pe linie ierarhic�." 
   12. La anexa nr. 2, dup� capitolul VII1 se introduce un nou capitol, capitolul VII2, 
cuprinzând articolul 112, cu urm�torul cuprins: 
 
 
    "CAPITOLUL VII2 
Corpul de control 
 
 
    Art. 112. - (1) Corpul de control func�ioneaz� în subordinea direct� a secretarului de 
stat. 
    (2) Corpul de control are urm�toarele atribu�ii principale: 
    a) exercit� controlul administrativ asupra modului de desf��urare a activit��ilor din 
cadrul procedurilor de adop�ie de c�tre direc�iile generale de asisten�� social� �i protec�ia 
copilului �i organismele private, în conformitate cu legisla�ia în vigoare; 
    b) verific� respectarea prevederilor legale �i aplicarea principiilor care guverneaz� 
materia adop�iilor de c�tre persoanele fizice sau juridice, publice ori private, identific� 
eventualele disfunc�ionalit��i �i propune solu�ii pentru remedierea acestora; 
    c) monitorizeaz� �i controleaz� respectarea standardelor minime obligatorii privind 
procedura adop�iei interne; 
    d) constat� înc�lc�ri ale prevederilor legale în domeniul de activitate al Oficiului �i 
stabile�te sau, dup� caz, contribuie la stabilirea persoanelor responsabile de abaterile 
constatate; în acest scop, personalul Corpului de control îndepline�te �i atribu�iile 
prev�zute la art. 214 din Codul de procedur� penal�, care se aplic� în mod corespunz�tor; 
    e) întocme�te rapoarte de control �i formuleaz� propuneri vizând remedierea 
neregulilor constatate �i sanc�ionarea în condi�iile legii a persoanelor responsabile; 
formuleaz� recomand�ri vizând implementarea adecvat� a normelor legale din domeniu, 
pentru evitarea unor instrument�ri defectuoase ale cazurilor de adop�ie; 



    f) sesizeaz� institu�iile competente în vederea stabilirii r�spunderii disciplinare, 
materiale, contraven�ionale sau, dup� caz, penale a persoanelor vinovate de s�vâr�irea 
abaterilor constatate; 
    g) solicit� informa�ii �i documente, în condi�iile legii, de la orice persoan� juridic� 
public� sau privat�, aceasta având obliga�ia de a le pune la dispozi�ie în termen de 15 zile 
calendaristice de la data solicit�rii; 
    h) are drept de acces, în condi�iile legii, în sediile persoanelor juridice de drept public 
sau privat, precum �i la domiciliul persoanelor fizice implicate în procedura adop�iei; 
    i) propune secretarului de stat m�surile necesare sau, dup� caz, sesizarea institu�iilor 
competente în vederea lu�rii m�surilor necesare pentru prevenirea sau, dup� caz, 
înl�turarea efectelor oric�ror acte ori fapte care încalc� principiile �i normele tratatelor 
interna�ionale în domeniul adop�iei la care România este parte; 
    j) colaboreaz� cu celelalte structuri din cadrul institu�iei în vederea îndeplinirii 
sarcinilor specifice activit��ii de control; 
    k) îndepline�te orice alte atribu�ii ce decurg din actele normative în vigoare, în 
domeniul de competen��; 
    l) asigur� �i urm�re�te aplicarea prevederilor Legii nr. 273/2004 privind regimul juridic 
al adop�iei, republicat�; 
    m) p�streaz� �i arhiveaz� documentele create sau de�inute de Corpul de control în 
conformitate cu prevederile legale. 
    (3) Corpul de control execut� orice alte atribu�ii primite de la conducerea Oficiului, pe 
linie ierarhic�." 
   Art. II. - Hot�rârea Guvernului nr. 1.433/2004 privind aprobarea structurii 
organizatorice, a num�rului maxim de posturi �i a Regulamentului de organizare �i 
func�ionare ale Oficiului Român pentru Adop�ii, publicat� în Monitorul Oficial al 
României, Partea I, nr. 869 din 23 septembrie 2004, cu modific�rile �i complet�rile 
ulterioare, precum �i cu cele aduse prin prezenta hot�râre, se va republica, dându-se 
textelor o nou� numerotare. 
 
 
    PRIM-MINISTRU 
EMIL BOC 
                                                  Contrasemneaza: 
                                              --------------- 
                                     Secretarul general al Guvernului, 
                                         Daniela Nicoleta Andreescu 
                           Secretarul de stat al Oficiului Roman pentru Adoptii, 
                                            Bogdan Adrian Panait 
  
 
 
  
 
    Bucure�ti, 18 noiembrie 2009. 
    Nr. 1.413. 
 



 
   ANEX� *) 
(Anexa nr. 1 la Hot�rârea Guvernului nr. 1.433/2004) 
 
 
    STRUCTURA ORGANIZATORIC� 
a Oficiului Român pentru Adop�ii 
    ___________ 
   *) Anexa este reprodus� în facsimil. 
                                            Numarul maxim de posturi: 34, exclusiv demnitarul 
  
+---------------------------------+    +----------------+ 
|      CORPUL DE CONTROL          +----+SECRETAR DE STAT| 
+---------------------------------+    +----+---+---+---+ 
+---------------------------------+         |   |   |            +----------------------+ 
|  COMPARTIMENTUL DE COMUNICARE,  +---------+   |   +------------+       
CABINET        | 
|RELATII PUBLICE SI INTERNATIONALE|             |                |                      | 
+---------------------------------+             |                +----------------------+ 
                                       +--------+-------+ 
                                       |SECRETAR GENERAL| 
                                       +--------+-------+ 
               +--------------------------------+----------------------------+ 
+--------------+--------------+  +--------------+-------------+  +-----------+----------+ 
| SERVICIUL ECONOMIC, RESURSE |  |    SERVICIUL STRATEGII,    |  |    BIROUL 
JURIDIC    | 
|   UMANE SI ADMINISTRATIV    |  |PROGRAME SI EVIDENTA ADOPTII|  |                      
| 
+-----------------------------+  +----------------------------+  +----------------------+ 
 


