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NATIONAL

JURNIAHGNALI

Avem un copil supradotat!
Toti parintii spera ca micutul lor sa fie, daca nu un geniu, macar un copil cu inteligenta peste

medie. Psihologul Anca Neagu (foto jos), presedintele Asociatiei de Terapie Comportamentala
Aplicata (ATCA), va ajuta sa va dati seama daca pustiul dumneavoastra se incadreaza in vreuna

dintre aceste categorii. Si ce sa faceti intr-o astfel de situatie.
Autor: Magda Colgiu

2/02/2010

Copiii supradotati constituie un grup aparte, care se diferentiaza prin anumite caracteristici de
personalitate, stil de Tnvatare, mod de interactiune cu ceilalti. Ei trebuie considerati copii cu nevoi
speciale, tocmai pentru ca sunt speciali. Copiii supradotati nu constituie Thsa un grup populational

omogen si nu se poate vorbi de un profil psihologic unic.

"Supradotarea are multiple fatete, elementul comun fiind exceptionalitatea, realizata prin
combinarea unor capacitati intelectuale si aptitudini deosebite cu anumite trasaturi de personalitate
(dezvoltarea lor este strans legata de conditiile mediului socio-familial-cultural, care trebuie sa fie

unul favorizant)", spune psihologul Anca Neagu.

Ea precizeaza c3, "in ciuda unor idei preconcepute, acesti copii nu sunt niste fiinte cu ochelari mari
sau cu o anumitad statura. Nici nu-si dispretuiesc colegii de varsta lor. Uneori, ei pot trece chiar
neobsevati, pentru c3, fizic, nimic nu-i deosebeste de ceilalti copii. Ceea ce-i evidentiaza sunt

facultatile intelectuale superioare, creativitatea si imaginatia uneori remarcabile".

Umorul, excelent stimulator
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Copiii supradotati sunt precoce si curiosi din toate punctele de vedere. Pun intrebari uimitoare
pentru varsta lor (despre sfarsitul lumii, despre cum circula sangele prin vene sau cum se formeaza
norii). Specialistul 1i avertizeaza pe parinti ca, la scoald, acesti copii pot fi elevi slabi. "Pentru ca ei
inteleg mai repede decat ceilalti ceea ce explica profesorul, se obisnuiesc sa nu mai faca nimic,
perturba clasa si, uneori, pot lasa sa se stinga harul lor. Ca si celorlalti copii, si lor trebuie sa li se
reaminteasca faptul ca este necesar sa exerseze, si ei trebuie Tncurajati si sustinuti", spune Anca
Neagu. Psihologul ii sfatuieste pe parintii unor astfel de copii sa adopte un anumit comportament.
"Trebuie sa aveti simtul umorului si sa fiti receptivi la ideile acestora. Asa 1i puteti ajuta sa depadseasca

probleme, obstacole sau momente de descurajare".
Reguli pentru parinti

n familiile in care existd un copil cu inteligentd peste medie, supradotat sau chiar genial, trebuie

pastrate anumite reguli:

e Cel mai important este sa nu uitati ca acest mic geniu este, in primul rand, copil. De aceea, lasati-|

la joaca si sa participe la toate activitatile corespunzatoare varstei lui.

e Nu-| suprasolicitati si acceptati ca, pentru a obtine rezultate maxime, perioadele de efort trebuie

alternate cu timpul liber si relaxare;

e Liudati-i pentru fiecare succes, chiar si pentru cel mai mic; increderea in sine este secretul

reusitelor;

e Cautati un profesor care sa i se potriveasca, sa-i placa micutului

e Nu uitati sa-I recompensati; pentru un copil conteaza foarte mult faptul ca este apreciat.
Riscuri

Deseori, copiii supradotati au dificultati de adaptare scolara, deoarece evolueaza mai repede,
comparativ cu ceilalti copii, si au cdmpuri de interes pe care programa scolara de masa nu le mai
acopera. In aceast3 situatie, parintii sunt pusi in situatia dificild de a avea copii extrem de inteligenti,
dar cu rezultate scolare neconcludente. Acest lucru poate duce la conflicte in familie, la care se
adauga conflictul interior, al copiilor. Exista insa si situatii in care unii copii supradotati nu pot fi

identificati. Situatia ar putea fi provocatd de anumite asteptari stereotipe, conform carora acesti
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copii trebuie sa aiba randament ridicat in toate domeniile. Totusi, desi copilul nu performeaza la cote

superioare in toate domeniile, este posibil ca el sa fie superdotat.
Recomandari pentru profesori

Si cadrele didactice, care au identificat copii superdotati, trebuie sa stie cum sa-i trateze, pentru a

obtine impreuna rezultate excelente, spune psihologul Anca Neagu.

1. incurajati activitatile de grup si explicati-i copilului supradotat (care are tendinta de a se izola)
avantajele prieteniei, fara insa a lasa impresia ca i se impune ceva. Faceti diverse jocuri de grup in
care sa implicati toata clasa; in felul acesta, se va stabili o mai buna comunicare intre membrii clasei
si, implicit, o mai buna socializare a copilului supradotat. Dezvoltarea abilitatilor interpersonale este

extrem de importanta pentru toti copiii, indiferent de nivelul inteligentei.

2. Discutati cu elevul respectiv posibilitatea realizarii studiului individual. Una dintre cele mai
eficiente metode in lucru cu elevii dotati consta in stabilirea de teme de studiu individual. Temele nu

trebuie impuse, ci orientate astfel incat sa acopere domeniile de interes ale copilului.

3. Nu le "taiati aripile" atunci cand vin cu ceva nou, altceva decat cere programa scolara. Lasati-i sa-si
expuna ideile si incurajati-i si pe ceilalti copii sa asculte si sa vina si ei cu informatii despre tema

respectiva.

4. Tncurajati lecturile suplimentare. Recomandati-le si citeasca biografii ale oamenilor care s-au
remarcat in diferite domenii (cu atat mai mult in domeniile in care copilul respectiv exceleaza), in

ideea ca viata acestora i-ar putea inspira.

5. Stimulati aparitia hobby-urilor. Daca un copil este interesat in mod special de muzica, poezie sau

de calculatoare, el trebuie incurajat in acest sens.

IQ. Luand drept criteriu rezultatele obtinute la unul dintre testele de inteligenta ale momentului

(scala Stanford-Binet), putem delimita mai multe niveluri ale coeficientului de inteligenta (1Q):
- copiii cu un 1Q intre 85 si 99 au un nivel normal al inteligentei;

- intre 100 si 130 - nivel superior al inteligentei;

- peste 130 - "copii dotati";

- peste 140 - "copii supradotati";
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- pentru un 1Q de peste 170 -1 "geniu".

JURI{JAH:}NAL-

Rolul de mama, la proba practica
Medicul Nicoleta Bobe, specialist neonatolog, ofera cateva sfaturi mamicilor in legatura cu felul in

care trebuie sa-si infase copilul si cu pozitia in timpul somnului.
Autor: Magda Colgiu

2/02/2010

Mamicile trebuie sa stie ca "nou-nascutul trebuie pozitionat diferit de la un moment la altul al zilei.
Aceasta atitudine este importanta, deoarece cutia craniana nu este intotdeauna corespunzator
mineralizata la nastere, din diferite motive: fie este vorba despre un copil prematur, fie mama nu a
avut o alimentatie corecta in perioada sarcinii sau nu a primit suplimente de vitamine si minerale",
precizeaza specialistul. Medicul Nicoleta Bobe avertizeaza ca nu este exclus ca nou-nascutul sa-si

deformeze cutia craniana daca este lasat sa doarma mai mult timp Tn aceeasi pozitie.
Rahitism!

Copiii au, in primele luni de la nastere, o rata de crestere extrem de acceleratad, ceea ce creeaza o
predispozitie catre rahitism in cazul in care tratamentul profilactic al acestei boli nu este bine condus.
Rahitismul creste riscul de deformare a cutiei craniene, ce poate fi frecvent observat la copiii care
dorm mult timp pe spate. Medicul Nicoleta Bobe afirma ca "deformarea este mai repede sesizata
atunci cand este asociata cu un torticolis pozitional (contractura mai mult sau mai putin dureroasa a
muschilor gatului, care limiteazd miscarile de rotatie a capului). Tn aceste cazuri, aplatizarea este
asimetrica si mai rapid identificata de parinti". Cu cat acest aspect este mai rapid depistat si se
apeleaza la ajutorul medical, cu atat el este mai corectabil, spune specialistul. Pentru a evita
deformarea cutiei craniene, bebelusul va fi culcat pe o parte, cu sprijin la nivelul spatelui (un rulou

sau o patura facuta sul), care sa mentina pozitia si sa impiedice rasucirea pe burtica. O alta pozitie
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benefics in aceste cazuri este "pe burticd". In aceastd situatie este obligatoriu ca manutele copilului
sa fie orientate in sus, de o parte si de alta a capului, pentru a-i permite sa se sprijine pe ele atunci

cand Tsi intoarce capul. Aceasta pozitie ajuta la corectia deformarii occipitale, cea mai intalnita.
Deprinderi gresite

Desi este foarte frecventa, pozitionarea copilului pe spate in timpul somnului nu este recomandata,
deoarece aceasta pozitie, pe langa riscul de deformare a cutiei craniene, sporeste riscul de aspiratie

in cazul in care copilul regurgiteaza sau varsa.

Un alt aspect asupra caruia medicul Nicoleta Bobe atrage atentia este infasarea. Exista obiceiul
transmis din generatie in generatie potrivit caruia, daca se leaga picioarele copilului, acestea vor
creste drepte. "Gresit!", spune medicul Nicoleta Bobe. "In primele luni, in mod normal, tibiile
sugarilor sunt curbe, ele urmand a deveni drepte sub actiunea sinergica a muschilor implicati in
mers", explica medicul. Este adevarat ca obiceiul de a lega picioarele este mult mai rar in prezent,
totusi el se pastreaza inca in zonele rurale. "Aceasta deprindere impiedica dezvoltarea corecta a
articulatiei soldului si, Tn timp, genereaza ceea ce este cunoscut sub numele de luxatie congenitala de

sold", atrage atentia doctorul Bobe.

ATENTIE! Cresterea armonioasa a copilului depinde de o serie de factori: varsta de gestatie (daca
exista un grad de prematuritate), zestrea genetica, alimentatia copilului, profilaxia afectiunilor
generate de ritmul accelerat de crestere a copilului Tn primele luni de viata, calitatea nutritiei
materne Tn perioada sarcinii, calitatea urmaririi sarcinii si, nu in ultimul rand, starea de sanatate si

gradul de instruire a mamei.
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Evem enll

Tinerii scoliti de stat cu milioane de euro, refuzati de sistem

Autor: Andreea Archip

Marti, 02 Februarie 2010

Desi guvernul a investit in specializarea lor sase milioane de euro din bani publici, institutiile le Tnchid
usile in nas celor care ar fi putut reforma administratia. Doua doctorate in inginerie - unul dintre ele
la Bucuresti, iar celalalt la Scoala Superioara de Inginerie din Montreal - si aproape opt ani in care a
fost asistent la Universitatea din Quebec (Canada). Acestea sunt doar cateva dintre ,calificarile” lui

Paul Alexandru, un tanar de 35 de ani caruia ar fi trebuit sa-i deschida usile orice institutie din tara.

| s-a Intdmplat insa contrariul. Nu a reusit sa obtina nici macar un post de sef serviciu Tn cadrul
Inspectiei Generale din Ministerul Economiei. Motivul: concursul pe post a fost anulat, cu patru zile
fnainte ca el sa sustina examenul. A incercat apoi la Universitatea de Constructii. S-a oferit sa se aseze
la catedra si sa le im partaseas ca studentilor cu nostintele sale. Prima intrebare care i-a fost pusa a

fost insa daca ,vine din partea cuiva”.

Pentru Paul Alexandru acestea sunt departe de a fi simple coincidente, cu atat mai mult cu cat si alti
colegi ai sai care au beneficiat de Bursa Speciala Guvernul Romaniei si ar fi fost supracalificati pentru
anumite joburi au ,reusit” sa anuleze concursurile organizate in institutiile publice, imediat ce si-au

depus CV-ul.
Angajatorii nu vor supracalificati

Acum, programul Bursa Speciala Guvernul Romaniei a fost tras pe linie moarta. Asta, desi a avut un
concept laudabil: acela de a scoli tineri promitatori, pe banii statutului, la cele mai prestigioase
universitati din lume. La intoarcerea in tara, a cestia ar fi trebuit sa lucreze neaparat in administratia
publica. Nici unul din tre cei 150 de tineri care au beneficiat de program nu si-au primit insa postul

,de conducere sau de raspundere”, promis in contract.
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Prin urmare, au fost obligati sa-si caute de lucru pe cont propriu. Paul Alexandru este un exemplu ca
nici aceasta metoda nu-i ajuta. O parte dintre ei au dat statul in judecata - care ii tine in somaj de
aproape trei ani - cerand sa fie eliberati de obligatia de a astepta pana cand li se gaseste un loc de

munca. Fara sa fie nsa nevoiti sa restituie contravaloarea studiilor.

n plus, un studiu recent arata c, in general, angajatorii romani prefera tineri scoliti in tara, care nu
pretind salarii mari si pot fi instruiti pe parcurs, in locul celor supracalificati. ,Am incercat sa dau
concurs pentru postul de sef serviciu la Corpul de Control al Ministerului Economiei. Aveam un dosar
puternic, iar cdnd m-am Tnscris mi-au spus ca mai este un concurent, din cate am inteles, o persoana
care lucra deja in minister. Cand s-a anulat concursul, mi s-a parut suspect, mai ales ca mi se sugerase
ca ar fi mai bine sa nu vin, pentru ca salariu este mic, de 2.000 de lei. Or, salariul cel mai mic este de

5.000-6.000 de lei pe luna”, sustine Paul.

,Chiar si la un concurs in care ar fi dat subiectele inainte, tot m-as fi dus pentru ca eram foarte bine
pregatit”, este convins bursierul. Raspunsul celor de la minister nu |-a multumit. ,Cand i-am intrebat
de ce au anulat concursul, m-au trimis la o ordonanta care nu vorbea despre inghetarea posturilor, ci

despre reorganizarea Inspectiei”, explica, nemultumit, tanarul.

Reprezentantii ministerului sustin c3 acel post nu ar mai exista dupa reorganizare. ,in cadrul
Ministerului Economiei, Serviciul Inspectia Generala s-a reorganizat ca directie, postul de sef serviciu

III

nemaiexistand astfel”, este explicatia oficialilor din minister.

R4

Mai multi ,patiti

Paul Alexandru lucreaza acum intr-o multinationala si continud sa vaneze posturile care apar in
sistemul bugetar, ce-i drept, putine. Se gandeste serios sa se intoarca in Canada. Asta pentru ca
solutii de a se angaja pe un post care sa-i puna in valoare pregatirea nu crede ca va gasi in viitorul

apropiat.

De altfel, majoritatea bursierilor au plecat peste hotare. Cu un umor amar, multi spun ca asteapta un

e-mail in care sa li se spuna ca un ,,post de conducere” s-a eliberat pentruei. lar ei sa refuze.

»Si eu am patit la fel ca si Paul, dar mai de mult, la Externe. Era un concurs de consilieri parca... Tin
minte c3 erau trei probe: interviu, proba scrisd, interviu. Eu am trecut doar de primul interviu. Tn
schimb, o buna prietena de-a mea a trecut si de proba scrisa si a fost si la ultimul interviu, unde s-a

prezentat bine. (...) Pana la urma, dupa ce au tot amanat destul de mult raspunsul, au anuntat-o ca s-
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|II

a anulat concursul”, povesteste cu relaxare Ciprian Sebastian, pe care belgienii I-au primit cu bratele

deschise de ceva timp.

6 milioane de euro au fost investite in studiile bursierilor
BLOCAJ

Legislatia trebuie schimbata

Prima lovitura data programului Bursa Speciala Guvernul Romaniei a avut loc in vara anului trecut,
cand Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare (PNUD), organismul care se ocupa cu
implementarea proiectului, a renuntat la el. Motivul: s-au saturat sa mai faca demersuri pentru ca

bursierii sa fie angajati.

Atributiile acestora au revenit Agentiei de Credite si Burse de Studiu din subordinea Ministerului
Educatiei. Oficialii acestei agentii recunosc ca programul este blocat si ca legislatia trebuie modificata
pentru ca problema tinerilor sd se poata rezolva candva. ,In textul legii au existat incd de la inceput
imperfectiuni care au dus la esecul acestui program. Avem doua solutii: fie schimbam legislatia Bursei
Speciale, fie statutul functionarilor publici, dar in cazul celei de-a doua variante lovim in foarte multi
dintre cei din sistem, care au functii de conducere. in plus, comisia care trebuie s& se ocupe de
functionarea programului nu s-a mai intrunit de foarte multa vreme, intrucat era formata doar din
secretari de stat din diferite ministere, iar acestia s-au tot schimbat. De exemplu, anul trecut, comisia
nu s-a intrunit deloc, din aceasta cauza”, a explicat Maria Jianu, directoarea Agentiei de Credite si

Burse de Studiu.

Ea a dat asigurari ca Tncearca sa deblocheze programul si sa-i ajute pe bursieri. ,Atat domnul ministru
Funeriu, cat si noi incercdm s& gdsim o solutie pentru acesti tineri valorosi”, a explicat aceasta. Tn
prezent, din cei 150 de bursieri, mai sunt plecati la studii in strdinatate 37, iar o parte dintre ei se vor
intoarce in tard in aceasta vard. In 2011 vor reveni si ultimii 15 bursieri pe care fi va paste, probabil,

tot somajul.

"Daca nu gasesc un post care sa corespunda calificarii mele, plec din tara. Cei din Canada imi

propusesera deja un loc la catedra.",
Paul Alexandru, bursier

,DACA STATUL NU NE VREA, PLECAM”
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Primiti cu caldura peste hotare

Nu mai putin de 6 milioane de euro. Atat a platit statul roman pen tru studiile la universitati precum
Oxford sau Cambridge, ale unor tineri merituosi. Potrivit contractului pe care l-au semnat, tinerii ar fi
trebuit sa se intoarca in tara ca sa revigoreze administratia locald, unde ar fi trebuit sa ocupe nu orice

fel de posturi, ci unele de conducere.

Cand tinerii din prima serie s-au intors de la studii, au fost trimisi sa urmeze un nou curs, de trei luni,
la Institutul National de Administratie (INA). Nici la finalul acestuia nu li s-a facut loc in administratie.
Ba, chiar li s-a cerut sa mai urmeze un curs de specializare, de aceasta data de sase luni, tot la INA.

Acest din urma curs nu s-a mai organizat insa nici acum, la peste trei ani de la intoarcerea lor.
Toate joburile sunt ocupate

Ilie Simion, presedintele Asociatiei Beneficiarilor Bursei Speciale Guvernul Romaniei (ABBSGR),
povesteste, la randul sau, prin cate a trecut ca sa obting, in final, acelasi raspuns: ,Nu avem posturi

1”7

care sa se potriveasca profilului vostru!”. ,,Demersurile au fost nenumarate! Am un intreg biblioraft
acasa! Din pacate, in anul 2009, nu prea am avut cu cine sa «colaborez» pe a ceastd tema. La un
moment dat, mi-a fost si scarba. De fiecare data trebuia sa o iau de la capat cu prezentarea
programului, cu argumentatia, iar dupa atata energie consumata, aflam ca persoanele au fost
inlocuite, ca intre timp se schimbase culoarea politica”, spune plin de dezamagire bursierul, care vrea

mai degraba ca statul sa-i lase in pace, nu sa-i tina blocati intr-o tara care nu-i doreste.

La jumatatea lui 2008, bursierii au cerut Agentiei Nationale a Functionarilor Publici (ANFP),

Ministerului Afacerilor Externe si Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) o
lista cu posturile disponibile pentru absolventi ca ei. Apoi, au incercat la Ministerul Aministratiei si
Internelor si la cel al Economiei si Finantelor. Raspunsurile au venit pe rand, dar fara vreo urma de

speranta in privinta angajarii lor.

Externele le-au transmis elegant ca nu au posturi disponibile, compatibile cu profilele absol ventilor.
ANOFM a explicat ca ,,nu dispune de parghii prin care sa determine institutiile statului nominalizate
sa puna la dispozitia programului locuri de munca vacante, care sa corespunda criteriilor de
incadrare”. Cat despre oficialii Internelor, acestia au explicat ca au incadrat deja doua bursiere.

Acestea lucrau nsa in minister inainte de a obtine bursa.
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La randul lor, mai-marii de la Economie si Finante au cerut CV-urile a patru absolventi, dar nu i-au mai
angajat, motivand ca au nevoie de un concurs al Agentiei Functionarilor Publici. Acestia nu au mai

raspuns insa solicitarii tinerilor. Si cercul vicios continua...
PAUL ALEXANDRU
Masterat si doctorat in Canada

CV-ul lui Paul este de departe impresionant. In perioada 2003-2008 a fost doctorand in inginerie la
Ecole de technologie supérieure din Canada, dupa ce, din 2000 pana in 2004, a urmat doctoratul in

Management Industrial la Universitatea Politehnica Bucuresti.

ntre 2001 si 2003 a studiat si un master in domeniul mediului la Universitatea Québec a Montréal
din Canada. Timp de sapte ani, intre 2001 si 2008, Paul Alexandru a fost asistent universitar in

inginerie industriala la Universitatea din Québec.
ILIE SIMION
Expert in comunicare

llie Simion este expert in comunicare, dup3 cum se prezintd in CV-ul care umple 5 pagini. intre 2007
i 2008, a urmat un masterat in Comunicare Public3, iar in perioada 2006—2007, un masterat in
informatie si comunicare, ambele la Universitatea ,,Paul Sabatier” Toulouse 3 (Franta), unde a fost sef

de promotie.

ntre timp, a fost si cercetator stiintific la INSOMAR, responsabil in comunicare la Ambasada

Romaniei in Marea Britanie si la Institutul Universitar Tehnologic ,,Paul Sabatier”, Toulouse.
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Eventnentii

Varsta ideala pentru a face copii

Autor: Cristina Olivia Moldovan

Marti, 02 Februarie 2010

Tentatia omului modern este sa amane procreerea pentru momentul in care este pregatit moral si

financiar, adica dupa 30 de ani. Organismului nu-i pasa Tnsa de aceste planuri.

La 18 de ani, cand incepi sa-ti pui viata la cale, planuiesti ca in jur de 25 de ani, varsta la care te
imaginezi deja om matur, sa ai partener de viatd asa cum il visezi, casd, masina la scara si bani in

portofel, plus calatorii in strainatate si experienta de viata.

Poate si primul copil. Pe la 25, cand ai banii tai, care ajung de o chirie, mancare si mici distractii, 1ti
proiectezi aceleasi vise pentru varsta de 30 de ani. lar la 30, oricat de departe ai ajuns, viata curge

atat de dulce, iar cariera e atat de promitatoare ca parca ai mai amana cativa ani aparitia copilului.

Organismul are Tnsa propriile setari: cu cat te indepartezi mai mult de intervalul 25-30 de ani fara sa

planuiesti o nastere, cu atat il superi” mai tare.
Varsta si rezerva de ovocite

Daca e sa judecam prin prisma celor trei factori (biologic, financiar si social), 30 de ani este varsta
optima pentru a face copii: nca nu e tarziu pentru organism, cuplul este in curs de maturizare, iar
doua salarii stabile i-ar putea asigura celui mic cele necesare. Dupa aceasta varsta, desi familia
prospera si este mai stabila emotional, organismul femeii intra in regres din punct de vedere al

fertilitatii.

O cercetare realizata de Universitatea ,St. Andrews” din Marea Bri tanie despre modul in care timpul
influenteza cantitatea de ovule arata ca, dupa 30 de ani, femeii ii mai raman doar 12% din cele
aproximativ doua milioane de ovule disponibile initial. Dupa 40 de ani, procentul se diminueaza pana

la 3%. Odata cu micsorarea rezervei de ovule si sansele instalarii unei sarcini se reduc.
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Acelasi studiu arata ca, pana in 25 de ani, fertilitatea este foarte putin afectata de vicii precum

tutunul sau alcoolul, insa dupa aceasta varsta obiceiurile de acest tip reduc sansele unei sarcini.
Conservati ovulele tinere!

Medicul Hadi Rahimian, specialist in obstetrica-ginecologie la Spitalul ,Cantacuzino”, este de pa rere
ca varsta potrivita pentru sarcina ar putea urca, totusi, pana la 35 de ani. Medicul precizeaza ca mai

tarziu, cand ovocitele sunt deja Tmbatranite, sarcinile au un risc crescut.

O optiune viabila din punc tul lui de vedere este o practica inca timida in Romania: conservarea
ovocitelor pana in momentul in care familia se simte pregatita pentru conceperea si cresterea unui
copil. Daca limita superioara indicata de medicul specialist este de 35 de ani, cea inferioara este de
18. Tnainte de majorat, explicd medicul, uterul si bazinul femeii sunt inca mici, iar nasterea poate

avea complicatii.
Motive sau pretexte?

,in ziua de azi, ca sa faci un copil, trebuie s3 ai o oarecare dozi de inconstientd. Altfel, iti gdsesti tot
felul de pretexte: sa treaca criza, sa imi cumpar casd, sa ma maturizez etc.”, observa Maria, o tanara
de 29 de ani, fara copil deocamdatd. Momentul potrivit, spune ea, e ,,atunci cand ai puterea si

disponibilitatea sa te lasi putin la o parte pe tine insati”.

lleana are 33 de ani, un copil de opt luni, iar atunci cand s-a decis sa-l faca era necasatorita si avea un

salariu de 1.700 de lei.

,Aveam 32 de ani deja si mi-am dat seama ca, daca tot aman momentul, s-ar putea ca el sa nu mai
vind. Nu eram pregétits financiar, nu aveam sot si nici nu ma simteam foarte matura. insd nu am nici
cea mai mica urma de regret”, spune femeia. Desi cheltuielile cu copilul sunt aproape de doua ori mai
mari decat crezuse, iar atentia si energia pe care le ,,revendicd” cel mic o duc de multe ori la epuizare,
satisfactiile sunt atat de mari incat toate neajunsurile palesc. “lar daca nu as fi facut copilul, eram de

III

o mie de ori mai saracal!”, e convinsa lleana.

"Ca sa faci un copil trebuie sa ai o oarecare doza de inconstienta. Altfel, Tti gasesti tot felul de

pretexte: sa ma mai maturizez, sa imi schimb serviciul etc.", Maria, 29 de ani
EMOTIONAL

,Fiecare individ evolueaza altfel”
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Disponibilitatea morala si cea afectiva, banii, timpul, stabilitatea emotionala, spatiul, maturitatea

sunt factori ce influenteaza momentul in care partenerii spun raspicat: “E timpul sa facem copiil”.

Si tocmai pentru ca exista atat de multe conditii, un moment bun pentru unii poate fi prost ales
pentru altii. Psihologul Eleonora Simon spune ca factorul esential in stabilirea momentului potrivit

este nevoia femeii si a barbatului de a se implini ca indivizi prin rolul de parinte.

“Este ideal ca aceasta nevoie sa fie favorizata si intretinuta de stabilitatea cuplului si sanatatea lui
psihicd”, precizeaza psihologul. In opinia acesteia, este gresit s ciutam o varsts ideald pentru

largirea familiei. “Fiecare individ evolueaza altfel, fiecare cuplu este diferit. Exista si situatii in care
unul dintre parteneri abandoneaza in momentul in care apare un copil, pentru ca pur si simplu nu

dispune de resursele psihice interioare pentru a fi tatd sau mama”.

INTERNATIONAL



